
3.З. Учрежление возглавляет Руководитель Учреждения', который
назначается в порядке, установленном лействуюшим законодательством.
Срок полномочий руководителя Учреждения устанавливается договором.

3.3.1. К компетенции Руководителя Учреждения относятся вопросы
осуществления руководства деятельностью Учреждения, за исключением
вопросов, отнесенных федеральным законодательством, правовыми актами
Калязинского района к компетенции Учредителя Учреждения.

З,3,2. Руководитель организует выполнение решений Учредителя по
вопросам деятельности Учреждения.

3.З.З. Руковолитель Учреждения без доверенности действует от имени
Учрежления, в том числе:

- в соответствии с фелеральным законодательством заключает
гражданско-правовые и трудовые договоры от имени Учреждения;

- утверждает структуру, штатное расписание Учреждения, положения о

подразделениях и должностные инструкции работников Учреждения;
- утверждает план финансово-хозяйственной деятельности Учрежления

(в с,lучае Hade:tettttя l1о.7rtо,llочttя.tttt), годовую и бухгалтерскую отчетность;
- обеспечивает своевреN{енную уплату налогов и сборов в порядке и

размерах, определяемых на-iIоговым законодательством, представляет в

установленном порядке статистические, бухгалтерские и иные отчеты;
- утверждает регламентируюшие деятельность Учреждения локальные

нормативные акты Учреждения, выдает доверенности на право
представительства от имени Учреждения, дает поручения и указаFIия,
обязате.ltьньiе для исполнения всеми работ,никами Учреждения;

- в соответствии с фелеральным законодательством определяет состав и
объем сведений. составляюших служебную тайну. Устанавливает порядок
защиты сведений, составляющих служебнчю тайну, и обеспечивает его
соблюдение;

- обеспечивае,г соблюдение законности в деятельности Учреждения,
контролирует работу и обеспечивает эффективное взаимодействие
структурных подразделений Учреждения;

- осушествляет иные полномочия, связанные с реализацией его
компетенции,

З.З .4, Руповолrтель Учреждения обязан l

* обе:спечивать выполнение муниципального задания в полном объеме;
-обеспечивать постоянную работу над повышением качестtsа

предоставляемых УчреждениеN4 муниципальных и иных услуг, выполнением

работ;


